Tekst jednolity

Statut
Stowarzyszenia
Podbeskidzkie Towarzystwo
Sportowe ,,Janosik”

w Bielsku-Bialej

Uchwalonego w dniu 2 maja 2018 r.

ze zmianami wprowadzonymi uchwatami z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.

ze zmianami wprowadzonymi uchwatami w dniu w dniu 18 listopad 2022

oraz ze zmianami wprowadzonymi uchwatami w dniu w dniu 22 czerwca 2023
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie kultury fizycznej dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:
Podbeskidzkie Towarzystwo Sportowe ,,Janosik”, zwany dalej ,,Klubem”.

§ 2. Siedzibg Klubu jest miejscowosé Bielsko- Biata.
§ 3. Klub dziala na terenie miejscowosci Bielsko- Biala.

§ 4. Klub jest klubem sportowym w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
0 sporcie.

§ 5. Klub jest stowarzyszeniem, dziatajacym na podstawie ustawy o sporcie, prawa o
stowarzyszeniach, ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie oraz na podstawie wlasnego Statutu. Klub podlega wpisowi do rejestru i
posiada osobowo$é prawng.

§ 6. Klub moze by¢ czlonkiem okrggowych, regionalnych i ogélnokrajowych zwigzkéw
stowarzyszen i zwigzkow sportowych.

§ 7. Klub uzywa pieczgci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.

§ 8. Klub opiera swoja dzialalno$¢ na aktywnej dziatalnosci cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw, dzialalnosci statutowej moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym réwniez
Czlonkow.

Rozdzial 2.
Cele klubu oraz sredki ich realizacji.
§ 9. Celem Klubu jest:
1. Rozwijanie réznych form kultury fizycznej i edukacyjnych, w $rodowisku dzieci,
mlodziezy szkolnej i dorostych.
Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci— profilaktyka uzaleznien.
Integrowanie srodowisk na terenie swojego dzialania.
Udzial w rozgrywkach sportowych.
Wdrozenie do sportu, rozwdj i integracja oséb niepelnosprawnych.
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§ 10. Klub realizuje swoje cele w szczegblnosci przez:

1. Organizowanie i wspieranie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, a takze innych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym sportowych zajeé
pozalekcyjnych oraz wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i miodziezy oraz
dorostych, w tym 0séb niepetnosprawnych.

3. Organizowanie i branie udzialu w r6znych formach wspétzawodnictwa sportowego, w
tym 0s6b niepetnosprawnych.




4. Uczestnictwo w ogdlnodostepnych oraz migdzynarodowych imprezach sportowych, w
tym osOb niepetnosprawnych.
5. Upowszechnianie uprawiania indywidualnych i druzynowych dyscyplin sportowych,
w szczeg6lnosdci w zakresie sportow walki, ptywania, w tym oséb niepelnosprawnych.
6. Propagowanie, organizowanie i stwarzanie odpowiednich warunkéw do wyzwalania
inicjatyw spotecznych, dotyczacych szeroko rozumianej kultury fizycznej, w tym dla
0s6b niepetnosprawnych.
7. Szkolenie oraz doskonalenie kadr instruktoréw prowadzacych zajecia sportowe, w
tym dla oséb niepelnosprawnych.
8. Profilaktyke zdrowotng dzieci, mlodziezy i dorostych, w tym o0s6b
niepelnosprawnych.
9. Aktywizowanie czlonkéw Klubu w dziatalno$ci na rzecz realizacji celéw Klubu
10. Nawigzywanie wspolpracy z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym
profilu dziatania w kraju i za granica
11. Wspdldziatanie z administracjg panstwowa i samorzadows.
12. Utworzenie specjalnego funduszu pomocy dla Klubu.
13. Rozwijanie wspolpracy ze szkolami innymi w zakresie oswiaty i wychowania.
14. Klub prowadzi dziatalno$¢ statutowa pozytku publicznego w zakresie:
a. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
b. Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
c. Ochrony i promocji zdrowia,
d. Krajoznawstwa oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
e. Organizacji wystaw, imprez kulturalnych i sportowych.
Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze byé prowadzona w formie odptatnej lub
nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego. Odplatng lub nieodptatng forme
prowadzenia dziatalnosci okresla uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.
15. Klub moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
1) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,
2) 56.29.Z Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,
3) 73.11.Z Dzialalno$¢ agencji reklamowych,
4) 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,
5) 79.90.C Pozostala dziatalno$¢ uslugowa w zakresie rezerwacji gdzie indziej
niesklasyfikowana,
6) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacji,
7) 93.11.Z Dziatalno$¢ obiektow sportowych,
8) 93.13.Z Dzialalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej,
9) 93.2 Dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
10) 68.20.Z Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub
dzierzawionymi.
16. Klub prowadzi dzialalno$¢ w zakresie réznych dyscyplin sportowych, w tym Judo i
Ju-Jitsu
17. Dochodd z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej
jest w calosci przeznaczony na realizacjg celow statutowych klubu.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki.

§ 11. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
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1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych

§ 12. CzZtonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
Zalozyciel klubu lub osoba fizyczna, ktora na podstawie deklaracji zostanie przyjeta uchwatg
Walnego Zebranie Czlonkéw bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 13. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Klubu.

2. Uczestniczy¢ w Walne Zebranie Czlonkow Zwyczajnych i innych zebraniach Klubu z
prawem glosu;

3. Wysuwa¢ wnioski i1 postulaty wobec wiadz Klubu;

4. Bra¢ udzial w zajeciach, zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych,
organizowanych przez Klub,

5. Korzystaé z urzadzen Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.

§ 14. CzZlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1. Realizowa¢ i propagowaé cele Klubu oraz stosowaé si¢ do postanowien statutu
i uchwat wladz Klubu.
2. Bra¢ czynny udzial w zyciu i dzialalno$ci Klubu.
3. Przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw i innych uchwat wtadz Klubu.

§ 15. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢:
1. Osoba fizyczna lub prawna, inna niz cztonek zwyczajny, przyjeta uchwala Zarzadu
Klubu na podstawie deklaracji.
2. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem prawa glosu
oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 16.
1. Cztonkowie wspierajacy maja glos doradczy w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy sa zobowigzani do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych s§wiadczen oraz przestrzegania Statutu regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

§ 17. Czlonkiem honorowym Klubu moze by¢:
1. Osoba fizyczna, szczegblnie zastuzona w realizacji celow Klubu.
2. Godno$¢ czltonka honorowego nadaje, a takze pozbawia takiego tytulu Walne
Zebranie Czlonkdéw Zwyczajnych na wniosek Zarzadu Klubu.
4. Czonkowie honorowi majg prawa cztonka wspierajgcego.

§ 18. Przynaleznos$¢ do Klubu ustaje w razie:
1. Dobrowolnego wystgpienia z Klubu zgloszonego na pi$mie.
2. Smierci cztonka Klubu bedacego osoba fizyczna.
3. Skreslenia z listy czlonkow.
4. Rozwiazania si¢ Klubu.
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5. Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§19.
1. Skreslenie z listy cztonkéw Klubu, o ktérych mowa w § 18 pkt 3 moze nastgpié
W razie:
a) Uchylania si¢ od udziatu w pracach Klubu,
b) Umyslnego i razacego naruszania postanowien Statutu, nieprzestrzegania
postanowien, uchwal, regulaminéw, zasad oraz etyki.
¢) Popelnienia przest¢pstwa lub innej szkodliwej dzialalnosci skierowanej przeciw
Klubowi
d) Utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych przez osobe fizyczna.
¢) Pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku razacego dzialania na szkodg
Klubu i nastepujacego w wyniku uchwaly wiladzy Klubu, ktéra cztonkostwo
nadala.
f) Dzialania na szkode Klubu,
g) Utraty praw publicznych.
3. Skreslenia z listy cztonkow na podstawie prawomocnej uchwaly dokonuje Zarzad.
4. Od uchwaly o skresleniu przystuguje cztonkom Klubu odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw Zwyczajnych, ktore na najblizszej sesji podejmie ostateczng uchwate.

Rozdzial 4.
Wiladze Klubu oraz ich organizacja.

§ 20.

1. Wladzami Klubu sg:

a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powolywani sg na czas nieoznaczony.

3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie
Czlonkéw Zwyczajnych w glosowaniu tajnym, chyba ze co najmniej 50%+1 z
obecnych na WZCZ cztonkéw opowie si¢ za wyborami w gtosowaniu jawnym.

4. Czlonkowie pierwszego Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani przez zatozycieli
w liczbie przez nich ustalonej, w glosowaniu jawnym, zgodnie z postanowieniami §
25 ust. 11 § 29 ust.1.

§21.
1. Walne Zebranie Czlonkéw (dalej WZC) jest najwyzszg wladza Klubu.
2. Do wylacznych kompetencji WZCZ Klubu nalezy:
a. uchwalanie programdéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dzialalnosci
Klubu,
b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie Zarzagdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu,
. rozpatrywanie odwotan od uchwaty w wypadku przewidzianym w § 18 ust. 3,
dokonywanie zmian w statucie Klubu,
okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczenia,
. uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
. decydowanie o rozwigzaniu si¢ Klubu,
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i. rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych w obrady Walnego
Zebrania Klubu, oraz tych dla ktérych statut nie ustala wlasciwosci innych wiadz
Klubu

j. przyjmowanie Czlonkéw Zwyczajnych.

§ 22.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Zwyczajnych zwolywane jest przez Zarzad
Klubu jeden raz w roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Zwyczajnych zwotywane jest przez Zarzad,
a. zwlasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢. nawniosek 1/3 liczby Cztonkéw Zwyczajnych Klubu.
3.Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw Zwyczajnych, o
ktérym mowa w ust.1 do konca czerwca danego roku albo nie zwola Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Klubu w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku o ktérym mowa w ust. 2
pkt. 2 i 3, Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwolane przez Komisje Rewizyjna.
4. Organ zwotujacy WZC powinien powiadomi¢ na pismie lub w inny skuteczny sposob
0 terminie i proponowanym porzadku obrad nie ponizej niz 14 dni przed tym
terminem.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez WZC zmieniony lub rozszerzony.
6. W WZC moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez organ, o
ktérym mowa w ust.1-3.
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§ 23.
1. WZC jest prawomocne:
a. W pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa
Cztonkoéw Zwyczajnych,
b. W drugim terminie — gdy uczestniczy w nim nie mniej niz 1/5 Czlonkéw
Zwyczajnych, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.
2. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania si¢ Klubu mogg by¢ podjete tylko
wtedy, gdy w WZC bierze udziat co najmniej potowa Czlonkdéw Zwyczajnych.

§ 24.
1. Uchwaly WZC zapadaja zwyklg wiekszoscig gtoséw.
2. Uchwaly o zmianie statutu lub rozwigzaniu si¢ Klubu zostajg podjete, jezeli opowie
si¢ za nimi co najmniej 50%+1 z obecnych na WZC cztonkéw.
3. Z zastrzezeniem § 20 ust. 3 uchwaty podejmowane sa w gtosowaniu jawnym.

§ 25.

1. Zarzad Klubu liczy od 1 do 3 cztonkéw. W przypadku Zarzadu jednoosobowego w
jego sktad wchodzi: Prezes Zarzadu, w przypadku Zarzadu wieloosobowego w jego
sktad wchodzi: Prezes Zarzadu i Wiceprezesi.

2. O skladzie ilosciowym i osobowym Zarzgdu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie
Czlonkéw.

3. Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatéw - czionkow
zwyczajnych Klubu, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

4. Odwotlania cztonka Zarzadu dokonuje WZC.

5. wykreslony.
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§27.
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§ 28.
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§ 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg dziatalno$cig Klubu,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

przyjmowanie i wykreslanie z listy czlonkdéw wspierajgcych,

uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

skladanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,

zarzadzanie majatkiem,

reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

podejmowanie uchwatl w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,
ustalanie regulaminu organizacyjnego Klubu i regulaminu pracy Zarzadu oraz
innych regulaminéw, nie zarezerwowanych do uchwalenia przez inne organy
klubu,

k. wykonywanie innych zadan przew1d21anych W statucie.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu, w razie jego nieobecnosci zast¢puje go jeden z
Wiceprezeséw.
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Posiedzenia Zarzagdu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okreSla regulamin

dzialania Zarzadu.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow. W razie réwnej ilosci
glosow, glos decydujacy nalezy do Prezesa.

W okresie mig¢dzy posiedzeniami Zarzadu Prezes kieruje biezgca dziatalnoscig Klubu
i pelni funkcj¢ pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow Klubu.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Klubu,

b. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli stanu majgtku oraz sposobow
zarzadzania tym majatkiem,

c. kontrolowanie przestrzegania statutu i wykonywania uchwat WZC,

d. przedkladanie WZC sprawozdania oraz wnioski w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

e. ustalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej

f. wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie.

. Komisja Rewizyjna ma prawo:

a. skladania zastrzezen odnosnie uchwat Zarzadu i decyzji jego cztonkéw z punktu
widzenia legalnosci, celowosci i gospodarnosci,

b. wydawania zaleceni pokontrolnych oraz okreslenia sposob6w i terminéw usuniecia
nieprawidtowosci,

c. wystgpowanie o zwolanie posiedzenia Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 czlonkow i wybiera ze swego skiadu
Przewodniczacego i Sekretarza.

O skladzie iloSciowym i osobowym Komisji Rewizyjnej kazdorazowo decyduje
Walne Zebranie Czlonkow.



3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji
zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzsze] niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b kierujagcych niektorymi podmiotami
prawnymi. (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.)

3. Zasady zwolywania posiedzenn Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nig kontroli
okresla regulamin Komisji.

4. Uchwaly Komisji sg podejmowane wickszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw Komisji.

§ 30.
1. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a. ustania czlonkostwa w Klubie,
b. zrzeczenia sie udziatu w tych organach,
c. odwolanie przez WZC.
2. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez WZC.

§31.

Na miejsce czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, ktérych cztonkostwo ustato,
WZC wybiera nowych czionkéw. W razie potrzeby powolania nowych czlonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej Klubu, WZC powinno by¢ zwotane niezwlocznie.

§ 32.
Dla obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje
i zakres dzialania.

Rozdzial 5.
Majatek Klubu.
§ 33.
1. Majatek Klubu stanowig nieruchomoéci, rzeczy ruchome oraz $rodki finansowe.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Klubu uzyskuje z:
skladek cztonkowskich,

darowizn, zapiséw i spadkow,

dotacji budzetowych na zadania zlecone Klubowi,

majatku Klubu,

dziatalno$ci wlasnej,

ofiarnosci publiczne;j.
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§ 34.

1. W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej Klub moze nabywaé prawa
i zacigga¢ zobowigzania.

2. Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Klubu, w przypadku Zarzadu
jednoosobowego uprawniony jest: Prezes Zarzadu, w przypadku Zarzadu
wieloosobowego: wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu.

3. wykreslony.



Rozdzial 6.
Wyroéznienia i kary.

§ 35.
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu moga by¢ przyznane wyrdznienia
i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla regulamin uchwalany
przez Zarzad Klubu.
§ 36.

1. W razie naruszenia postanowien lub uchwal wladz Klubu — Zarzadowi przyshiguje —
prawo nalozenia na czlonkéw nastepujacych kar:

a) upomnienia,

b) nagany,

¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres ( do 12 miesiecy ),

d) wykluczenia.

2. Zasady oraz tryb nakladania kar okresla regulamin uchwalany przez Zarzad Klubu.

3. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Klubu przyshiguje prawo odwotania si¢
do WZC w terminie do 30 dni.

4. Uchwata WZC o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 7.
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Klubu.
§ 37.
Uchwaty w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania si¢ Klubu podejmuje WZC w trybie
okreslonym w § 23. ust. 2.

§ 38.
1. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Klubu okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek Klubu.
2. Jezeli uchwala, o ktérej mowa w ust. 1, nie stanowi inaczej, likwidatorami sg Prezes
i obaj Wiceprezesi Zarzadu Klubu.

Podpis Zarzadu
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